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判断の

かたよりに、

気づくために。

意思決定・説得の心理学 — 中身と使い方のご案内

提案書・見積り・販売ページ・社内の意思決定で、判断のかたよりに気づ

き、誠実に伝えるための資料です。認知バイアス26件、説得7原理、行動デ

ザイン、景品表示法の考え方を、実務の言葉で整理しました。

誠実に伝えるための、判断の点検。

株式会社CO-LINK　co-linkweb.com



株式会社CO-LINK 意思決定・説得の心理学 — 中身と使い方のご案内

O v e r v i e w

このシリーズでできること

提案書・見積り・販売ページ・社内の意思決定で、判断のかたよりに気づき、誠実に伝え

るための資料です。認知バイアス26件、説得7原理、行動デザイン、景品表示法の考え方

を、実務の言葉で整理しました。基本の1冊（梅）、点検シートと演習をそろえた一式（竹）、

90分の社内研修パッケージ（松）の3つから選べます。

基本を読み通す

認知バイアス26件（定義・場面・見分け方・対

策・自問・出典・記入例）、説得7原理、行動デザ

イン、倫理の章を、実務の言葉で整理していま

す。

提案書・販売ページを点検する

提案書の点検・LP（販売ページ）の点検・意思決

定のバイアス監査の3シートと、印刷用の様式が

あります（竹・松）。

練習して身につける

実務の場面12問と解答例。提案・営業・価格・

Webサイト・会議・社内の変更を題材にします

（竹・松）。

社内で研修を開く

90分の研修スライド（28枚）、受講者ワークブッ

ク、理解度テスト（20問）、思考技法辞典、プロン

プト集があります（松）。

相手を操作するための資料ではありません

自分の判断のかたよりに気づき、誠実に伝えるための資料です。断定的な約束・誇大な表現・偽の緊

急性など、越えてはいけない線も示しています。知見は集団の傾向の一般的な整理で、個人の心理の

診断ではありません。
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株式会社CO-LINK 意思決定・説得の心理学 — 中身と使い方のご案内

P l a n s

梅・竹・松の内容の違い

段が上がるごとに、含まれる資料が加わる構成です。ここでは内容の違いだけをご案内し

ます。最新の内容は、Webページでご覧いただけます。

梅（読んで使える基本）

意思決定・説得の心理学

【梅】読んで使える基本

認知バイアス26件と説得7原

理を、実務の言葉で読み通せ

る基本の1冊。用語集・記入

例・倫理の章つき

同梱ファイル：2点

竹（実務で使い込む一式）

意思決定・説得の心理学

【竹】実務で使い込む一式

梅の基本に、出典付きの詳細

リファレンス・業種別の使い分

け・点検シート（Excel・

Word）・演習問題集をそろえ

た、仕事で繰り返し使う構成

同梱ファイル：7点

松（社内研修パッケージ）

意思決定・説得の心理学

【松】社内研修パッケージ

竹の内容に、90分の研修スラ

イド（進行台本つき）・受講者

ワークブック・理解度テスト・

思考技法辞典・プロンプト集

を加えた、社内で研修を開く

ための構成

同梱ファイル：12点

段 向く方

梅（読んで使える基本） 提案・営業・企画・経営判断の場面で、まず基本を押さえたい個人・担当

者

竹（実務で使い込む一式） 提案書やLPを書く・点検する立場で、点検の仕組みと練習問題まで一度

にそろえたい個人・小さなチーム

松（社内研修パッケージ） 社内で勉強会や研修を開き、資料・演習・テストまでまとめて用意したい

推進担当者・講師
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C o n t e n t s

中身の一覧（1/2）

含まれる資料の一覧です。右の列は、その資料が入る段（梅・竹・松）を示します。

資料 内容 入る

段

実務ハンドブック

（Word）

学び方・用語集・認知バイアス26件（定義・場面・見分け方・対策・自

問・出典・記入例）・説得7原理・行動デザイン・倫理の章。単独で読み

通せる基本の1冊

梅・

竹・

松

出典付き詳細リファ

レンス（Word）

重点5バイアスの詳述・全26件の対策表・説得7原理のチャネル別の

使い方と越えてはいけない線・損失/利得フレーミングの実例・注意と

記憶のUX心理学・出典一覧

竹・

松

業種別の使い分け

（Word）

製造業・建設業・介護福祉の3業種ごとに、出やすいバイアス・響く訴

求・注意すべき規制・各業種の設問つき。ほかの業種へ広げる手順つき

竹・

松

点検シート集

（Excel）

提案書の点検・LP（販売ページ）の点検・意思決定のバイアス監査の3

シート。選択式で記入でき、点数と指摘を自動集計。記入例つき

竹・

松

提案書・LP点検シー

ト　印刷用（Word）

点検シートの印刷用（Word）。点検の手順、記入例、改善案の書き方、

チェックを付けるだけで使える様式

竹・

松

演習問題集（Word） 実務の場面12問と解答例。提案・営業・価格・Webサイト・会議・社内

の変更を題材に、1問ずつ使えるバイアスと説得原理を当てはめて練習

竹・

松
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株式会社CO-LINK 意思決定・説得の心理学 — 中身と使い方のご案内

C o n t e n t s

中身の一覧（2/2）

資料 内容 入る

段

研修スライド

（PowerPoint）

90分の社内研修用28枚。学習目標・演習・理解度確認・進行台本（発

表者ノート）つき

松

受講者ワークブック

（Word）

研修の当日に受講者が書き込む冊子（Word）。各章の要点、記入欄、

演習シート、持ち帰りシート（職場で使う約束の記入欄）

松

理解度テスト（Word） 選択式20問と解答・解説・採点基準。研修の前後で使えるように、同じ

範囲で問題を2系統に分けて収録

松

思考技法辞典

（Word）

意思決定・問題解決・批判的思考の64技法を、目的・やり方・使う場

面・出典つきで引ける辞典と、場面別の逆引き

松

プロンプト集（Word） 生成AIに貼り付けて使える14本。バイアス監査・事前検死・販売文の倫

理点検・反証・調査の検証など。使い方と確認の手順つき

松
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H o w  t o  u s e

使い方の流れと、向く方・向かない方

1 実務ハンドブックで、26のバイアスと7つの説得原理を読む

学び方と用語集から始まり、単独で読み通せます。

2 自分の提案書・販売ページを、点検シートで点検する（竹・松）

選択式で記入でき、点数と指摘が自動で集計されます。記入例つきです。

3 演習問題集で、場面に当てはめて練習する（竹・松）

1問ずつ、使えるバイアスと説得原理を当てはめます。

4 必要なときは、詳細リファレンスと業種別の使い分けで確かめる（竹・松）

製造業・建設業・介護福祉の3業種ごとの設問があります。

5 社内研修で使う場合は、研修スライドとワークブックを使う（松）

理解度テストは、研修の前後で使えるように2系統に分かれています。

向く方 向かない方・含まれないこと

提案・営業・企画・経営判断の場面で、まず基

本を押さえたい個人・担当者

提案書やLPを書く・点検する立場で、点検の仕

組みと練習問題まで一度にそろえたい個人・

小さなチーム

社内で勉強会や研修を開き、資料・演習・テス

トまでまとめて用意したい推進担当者・講師

相手を操作する手法を求める方

個人の心理の診断を求める方

効果の保証を求める方

資料中の数値や研究結果を、原典で確かめず

に対外資料へ引用したい方（出典は著者・年・

誌名まで。原典の本文は照合していません）
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C o n t a c t

ご相談から支援開始までの流れ

1 ご相談（無料・オンライン可）

いま起きていること、困っていることをそのままお話しください。整理されていなくて構いません。

2 状況と論点の整理

確認すべき事項、関係する制度、必要な資料、想定される期限を一覧にしてお返しします。

3 進め方のご提案

CO-LINKが担う範囲、専門家に依頼する範囲、費用と期間の目安をお示しします。

4 着手・進行管理

実務の実行と関係者調整を進め、決定事項と次の一手を記録して共有します。

本資料の位置づけと注意事項

※これは一般情報です。最終判断前に必ず該当分野の専門家へ確認してください。

株式会社CO-LINK

〒225-0015　神奈川県横浜市青葉区荏田北1-2-1

Platform412

TEL 050-3155-1904　／　info@co-link1618.com

法人番号 3020003026938

お問い合わせ

Web：co-linkweb.com

お問い合わせフォーム：co-linkweb.com/contact

無料診断：co-linkweb.com/diagnosis

意思決定・説得の心理学 — 中身と使い方のご案内　／　2026-10-03 版　／　株式会社CO-LINK

本資料は一般的なご案内であり、個別の法的・税務的・財務的な最終判断を示すものではありません。

効果を保証するものではありません。効果は、場面・相手・使い方で変わります。

個別の法務・税務・労務・医療・金融の判断は含みません。法令の記載は一般的な説明です。専門家に確認してから

お使いください。

制度・法令・要件は改正されることがあります。ご検討の際は必ず最新の公式情報をご確認ください。

採択・受給・融資・採用・成約・売却・節税などの成果を保証するものではありません。

資格が必要な業務（法律・税務・登記・労務・許認可・鑑定評価等）は、有資格者がそれぞれの責任において行いま

す。


