
CO-L INK プロフェッショナルキャリアオフィス

P R O F E S S I O N A L  C A R E E R  O F F I C E

採用を、

求人掲載だけで

終わらせない。

株式会社CO-LINK プロフェッショナルキャリアオフィス 事業案内

採用がうまくいかない理由は、多くの場合「募集の出し方」より手前にあり

ます。誰に何を任せたいのかが決まっていない状態で、人だけを探しても噛

み合いません。

許可番号 14-ユ-302600 ／ 全職種・国内

株式会社CO-LINK　co-linkweb.com



プロフェッショナルキャリアオフィス プロフェッショナルキャリアオフィス 事業案内

O v e r v i e w

私たちが行うこと

有料職業紹介事業を核に、採用の前後——求める人物像の言語化から、受け入れ・定

着・育成まで——を一体で支援します。

01

採用要件の整理

誰に、どの業務を、どこまで任せたいのか。募集

を出す前にここを固めます。

02

求人票・採用広報

実際の仕事内容と条件が、応募者に正しく伝わ

る形に整えます。

03

人材紹介

有料職業紹介事業として、求人企業と求職者を

おつなぎします。

04

選考の設計

何を見極めるための面談なのかを決め、質問と

評価の観点を用意します。

05

受け入れ・定着

入社初期の担当・手順・教育を設計します。早期

離職の多くはここで決まります。

06

研修・育成

入社後に必要となる実務の教育を、教材とあわ

せて提供します。

業務の区別について

職業紹介、労働者派遣、業務請負、業務委託は、それぞれ異なる法的枠組みに基づく別の仕組みで

す。CO-LINKは有料職業紹介事業の許可に基づく職業紹介を行っており、労働者派遣事業は行って

いません。混同を避けるため、ご依頼内容がどれに当たるかを着手前に確認します。
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F o r  E m p l o y e r s

採用される企業の方へ

「良い人がいたら紹介してほしい」というご依頼が、最も成果につながりにくい形です。

よくある状態 先に整えること

応募が来ない 求人票に書かれた仕事内容が抽象的で、応募者が自分に務まるか判断できて

いないことが多い

応募は来るが合わな

い

求める要件が言語化されておらず、選考の基準が面接官ごとに異なっている

内定を辞退される 条件・仕事内容の説明が選考の途中で変わり、不信につながっている

早期に辞めてしまう 入社後の受け入れ担当・教育手順が決まっていない

採用担当の手が足り

ない

日程調整・連絡・書類管理といった作業が本業を圧迫している

採用・内定・定着・就業の継続を保証するものではありません。
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プロフェッショナルキャリアオフィス プロフェッショナルキャリアオフィス 事業案内

F o r  C a n d i d a t e s

お仕事を探している方へ

費用はいただきません

求職者の方から手数料を申し受けることはあり

ません。ご相談・ご登録は無料です。

急かしません

応募を強くお勧めすることはありません。ご自身

のペースで検討いただけます。

実際の仕事内容をお伝えします

求人票に書かれていない前提や、職場の実情

も、把握している範囲でお伝えします。

情報は必要な範囲でのみ

ご本人の同意なく、応募先へ情報をお渡しする

ことはありません。

まだ転職を決めていない方も

「いま動くべきかどうか」を含めてご相談いただけます。結論として「今の職場で続けたほうがよい」と

なることもあります。それも一つの結論として、お伝えします。

ご相談いただける内容

在職中の方のご相談も承っています。ご都合に合わせて日程を調整します。

これまでの経験が、他の職場でどう見られるのかを知りたい

働き方（勤務時間・勤務地・雇用形態）を変えたい

未経験の分野に移りたいが、何が必要か分からない

資格や経験を活かせる仕事を探している

職場の状況が変わり、続けるか迷っている

求人票に書かれていることが、実際どうなのか確かめたい
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L e g a l

有料職業紹介事業に関する表示

事業所名称 株式会社CO-LINK プロフェッショナルキャリアオフィス

許可番号 14-ユ-302600

許可年月日 2026年8月1日

有効期間 2029年7月31日まで

取扱職種の範囲 全職種・国内

事業所所在地 〒222-0033　神奈川県横浜市港北区新横浜3-9-5

新横浜第3東昇ビル リブポート新横浜B105

事業所電話 050-6870-5792

職業紹介手数料

期間の定めのない雇用契約の場合、就職後1年間に支払われる賃金として書面に記載された理

論年収の37%を上限とし、または500,000円のいずれか高い額（手数料負担者は求人者、消費

税別途）。有期雇用契約も同様の考え方で算定します。求職者の方から手数料を申し受けること

はありません。

返戻金制度

当社の紹介により入社された方が、入社後に自己都合等により早期に離職された場合、以下の

割合で紹介手数料を返戻します（当社が通知内容を確認のうえ算定し、30日以内に指定口座へ

返戻）。

離職の時期 返戻の割合

入社後1か月以内 紹介手数料の50%

入社後1か月超3か月以内 紹介手数料の30%

入社後3か月超6か月以内 紹介手数料の10%

入社後6か月超 返戻はありません
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プロフェッショナルキャリアオフィス プロフェッショナルキャリアオフィス 事業案内

L e g a l

個人情報の取扱い・苦情処理窓口

個人情報管理責任者 西尾 恵子（職業紹介責任者と兼務）

苦情処理責任者 木村 龍太（r.kimura@co-link1618.com）

個人情報管理責任者と苦情処理責任者は、利益相反を避ける観点からあえて別の者としていま

す（一般的なリスク低減の判断であり、法的助言ではありません）。本サービスに関するご相談・苦

情は、案件担当とは別の窓口（上記担当）で受け付けます。

取得した求職者・求人者の個人情報は、職業紹介の目的の範囲でのみ利用します。当社は現在、

個人情報の取扱いを外部委託していません。開示・訂正・削除等のご請求は上記窓口で受け付

け、ご本人であることを確認のうえ、合理的な期間内に対応します。

上記の事業者・許可情報、手数料、返戻金制度の内容は、Webサイトの「有料職業紹介事業に関する

表示」ページ（co-linkweb.com/policies/recruitment-license）が正本です。最新の内容は同ペ

ージをご確認ください。

採用のご相談 co-linkweb.com/contact ／ info@co-link1618.com

キャリアのご相談 co-linkweb.com/brands/link-c

新横浜オフィス 050-6870-5792
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C o n t a c t

ご相談から支援開始までの流れ

1 ご相談（無料・オンライン可）

いま起きていること、困っていることをそのままお話しください。整理されていなくて構いません。

2 状況と論点の整理

確認すべき事項、関係する制度、必要な資料、想定される期限を一覧にしてお返しします。

3 進め方のご提案

CO-LINKが担う範囲、専門家に依頼する範囲、費用と期間の目安をお示しします。

4 着手・進行管理

実務の実行と関係者調整を進め、決定事項と次の一手を記録して共有します。

本資料の位置づけと注意事項

※これは一般情報です。最終判断前に必ず該当分野の専門家へ確認してください。

株式会社CO-LINK

〒225-0015　神奈川県横浜市青葉区荏田北1-2-1

Platform412

TEL 050-3155-1904　／　info@co-link1618.com

法人番号 3020003026938

お問い合わせ

Web：co-linkweb.com

お問い合わせフォーム：co-linkweb.com/contact

無料診断：co-linkweb.com/diagnosis

プロフェッショナルキャリアオフィス 事業案内　／　2026-09-10 版　／　株式会社CO-LINK

本資料は一般的なご案内であり、個別の法的・税務的・財務的な最終判断を示すものではありません。

採用・内定・定着・就業の継続を保証するものではありません。

職業紹介と、労働者派遣・業務請負・業務委託は異なる仕組みです。当社は労働者派遣事業を行っていません。

法定表示事項は co-linkweb.com/policies/recruitment-license が正本です。本資料の内容と相違がある場合

は同ページが優先します。

制度・法令・要件は改正されることがあります。ご検討の際は必ず最新の公式情報をご確認ください。

採択・受給・融資・採用・成約・売却・節税などの成果を保証するものではありません。

資格が必要な業務（法律・税務・登記・労務・許認可・鑑定評価等）は、有資格者がそれぞれの責任において行いま

す。


